
Анализ результатов работы 
ММО учителей ОРКСЭ и ОДНКНР 
города Оби Новосибирской области 

за 2024/2025 учебный год 
 

1. Общие данные: 
 ФИО ОО Должность Контакты  

(телефон, почта) 

Руководитель 

ММО 

Белоконева 

Галина 

Юрьевна 

МБОУ 

Школа №60 
Учитель  8-952-184-46-55 

Ginwik@yandex.ru 

Куратор от ММС Семикина 

Яна 

Сергеевна 

МБУ 

ДО ГЦДО 
«Лидер» 

Методист (8-383-73) 56-120  
semikina.yna@mail.ru  

 
Ссылка на страницу ММО учителей ОРКСЭ и ОДНКНР на сайте ИМЦ/ММС    

https://uogorodob.edusite.ru/p81aa1.html 
 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 16 педагогов: 
 

Показатель Количество 

членов ММО 

доля в % от 

общего 

количества 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

3 18,75  

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном уровне (члены жюри, члены 

экспертных комиссий) 

- - 

Участие в экспертной деятельности на 

региональном уровне (члены жюри, члены 

экспертных комиссий) 

- - 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на 

муниципальном уровне (открытые уроки, 

мастер-классы, выступления на семинарах, 

конференциях и пр.) 

1 6,2 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на региональном 

уровне (открытые уроки, мастер-классы, 

выступления) 

- - 

Участие в горизонтальном методическом 

взаимодействии на муниципальном уровне 
(заседания ММО, конференции, семинары и 

т.д.) 

3 18,75 

Освоение кураторской методики, иных 

современных образовательных технологий 

(наличие документов о повышении 

квалификации) 

- - 

Повышение квалификации на курирующей 

ММО кафедре НИПКиПРО (курсы повышения 

- - 

mailto:semikina.yna@mail.ru


квалификации, стажировка) 

Участие в педагогических олимпиадах - - 
Участие в конкурсах профессионального 

мастерства различного уровня (муниципальные, 

региональные и пр.) 

- - 

 

3. Проведение мероприятий ММО за 2024/25 учебный год  
(в соответствии с планом работы ММО) 

«Обеспечение качества общего образования  
в соответствии с обновленными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП» 

 
№ Дата 

проведения 
Тема Результат 

заседания 
Ссылка на информацию о 

заседании/мероприятии 
на официальном сайте 

управления образования 

https://uogorodob.edusite.ru
/p41aa1.html 

Обязательная часть согласованного с курирующей кафедрой НИПКиПРО плана 

работы ММО 

1 28.08.2024г. Заседание ММО 
учителей ОРКСЭ и 

ОДНКНР города 

Оби на тему: 

«Методические 

аспекты 

обеспечения 

качества 
образовательного 

процесса: 

региональные 

практики 

перспективы» в 

форме «Диалог на 

равных»». 
 

Учитель 

Ющенкова Н.А 

показала 
презентацию 

по теме МО. 

Представила 

педагогам 

нормативные и 
методические 

материалы, 

полученные на 

региональной 

методической 

сессии. Далее 

педагоги ММО 

обсудили и 

утвердили план 

работы ММО, 
провели 

голосование по 

выбору 

руководителя 

ММО учителей 
ОРКСЭ и 

ОДНКНР на 

2024/2025 
учебный год. 

https://uogorodob.edusite.ru
/DswMedia/mmo_2023_37
2.pdf 

2 29.11.2024г. Заседание ММО 
учителей ОРКСЭ и 

ОДНКНР 
города Оби на тему: 

«Проектирование 

Учитель 

Машаровская 

О.И. 

познакомила 

коллег с 

https://uogorodob.edusite.ru
/DswMedia/mmo_2024_44.
pdf 

https://uogorodob.edusite.ru/p41aa1.html
https://uogorodob.edusite.ru/p41aa1.html


образовательного 

процесса в 

соответствии 
с требованиями 

ФГОС ОО, ФООП, 

ФАОП: 

формирование и 

развитие 
читательской 

грамотности 

участников 

образовательного 

процесса». 

методическими 

материалами 

региональной 

проектировочн

ой сессии, 
подготовленны

е курирующей 

кафедрой 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 
ГАУ ДПО НСО 

НИПКиПРО  
Далее Ольга 

Ивановна 

обсудили с 

педагогами 

вопрос 

формирования 
читательской 

грамотности, 

как компонента 

функционально

й грамотности 

на уроках 

ОРКСЭ. 
Провели 

голосование по 

выбору 

руководителя 

ММО учителей 
ОРКСЭ и 

ОДНКНР на 

2024/2025 
учебный год. 

3 27.03.2025г. Участие  
руководителя  
учителей ОРКСЭ  
и ОДНКНР  
города Оби НСО в  
региональной  
стратегической  
сессии 

По результатам 

участие  
проведено 

заседание 

ММО 

https://nipkipro.ru/news/770
8/  

4 07.04.2025г. Заседание ММО 
учителей ОРКСЭ и 

ОДНКНР 
города Оби на тему: 

«Содержательные 

изменения в 

преподавании 

социально-
гуманитарных 

Руководитель 
ММО - 
Белоконева 

Г.Ю. 

представила 

материалы 
стратегической 

сессии 

кафедры 

https://uogorodob.edusite.ru
/DswMedia/mmo_2025_58.
pdf 

https://nipkipro.ru/news/7708/
https://nipkipro.ru/news/7708/


дисциплин: 

методологический и 

общественно-
политический 
аспекты». 
 

социально-
гуманитарных 

дисциплин 

ГАУ 
ДПО НСО 

НИПКиПРО. 
Далее Галина 

Юрьевна 

обсудила с 

педагогами 

работу по 

проведению 
мягкого 

мониторинга 

сформированно

сти 

читательской 

грамотности 
обучающихся 

4-х классов на 

уроках ОРКСЭ. 
  

5 Апрель 2025г. Организация и  
проведение  
«мягкого»  
мониторинга  
читательской  
грамотности  
обучающихся 4  
классов  
 

Анализ 

результатов 

мягкого 

мониторинга 

https://uogorodob.edusite.ru
/DswMedia/mmo_2025_71.
pdf 

Вариативная часть согласованного с курирующей кафедрой НИПКиПРО плана 

работы ММО 
1 18.10.2024г. Открытый урок 

ОРКСЭ «Простая  
этика поступка» 

Вниманию 
учителей был 
представлен 

урок 
ОРКСЭ 
«Простая этика 

поступка» в 4 

классе 
МБОУ Школе 

№ 60 города 

Оби, который 

провела 
Кузьменко 

Ирина 

Анатольевна 

https://uogorodob.edusite.ru
/p81aa1.html  

2. 07.04.2025 Семинар 

«Организация и 

проведение мягкого 

мониторинга по 

Руководитель 

ММО - 
Белоконева 

Г.Ю 

https://uogorodob.edusite.ru
/DswMedia/mmo_2025_58.
pdf 

https://uogorodob.edusite.ru/p81aa1.html
https://uogorodob.edusite.ru/p81aa1.html


оценке уровня 

сформированности 

читательской 

грамотности 

(ОРКСЭ)» 

познакомила 

педагогов 

города Оби с 

условиями и 

КИМами 

«мягкого 

мониторинга», 

обсудили сроки 

проведения, 

формы 

отчетности 
 

Вывод: 
1. Основные достижения ММО учителей ОРКСЭ и ОДНКНР города Оби Новосибирской 

области: 
а) все запланированные вопросы на очных заседаниях были отработаны; 

  в) высокое посещение методического объединения; 
  с) всеми образовательными организациями города велась работа над повышением 

уровня функциональной грамотности. 
 

2. Трудности в организации методической работы в муниципалитете: 
а) каждый год меняется состав учителей ММО по ОРКСЭ, т.к. ведут эти модули  
учителя начальных классов; 
в) слабая мотивация определённой доли учителей на участие в мастер-классах, 
конкурсах, конференциях. 
 

3. Перспективы дальнейшей работы ММО:   
а) организовать работу в соответствии с рекомендациями НИПКиПРО и запросами 
педагогов; 
в) продолжить применение эффективных педагогических технологий для повышения 
качества обучения курса ОРКСЭ и ОДНКНР; 

       с) стимулировать педагогов для трансляции своего опыта на мероприятиях 
муниципального, регионального уровня; 
d) способствовать развитию профессиональной компетентности учителя путём   

прохождения курсов повышения квалификации.                                                                                        
 

 
 
Руководитель ММО учителей ОРКСЭ и ОДНКНР ____________/Белоконева Г.Ю./ 
                                                                                                               подпись                      ФИО 

                

                                                                      


